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Agile Profile®
La performance humaine en environnement complexe

CONSTAT

❖ Erreurs de recrutement coûteuses

❖ Équipes compétentes mais inefficaces collectivement

❖ Performance fragile et décisions incertaines

APPORTS DE L’AGILE PROFILE®

Recrutement sécurisés

Prédictibilité de la performance individuelle et collective

Équipes plus alignées et efficaces

ANTICIPER – COOPÉRER – INNOVER

3 leviers au de la performance durable.



NOTRE APPROCHE

Individuel
Comprendre comment une personne agit, 
au naturel et sous pression

Collectif
Cartographier les dynamiques d’équipe : 
forces, tensions, risques

Stratégique
Aligner comportements et enjeux business

NOS DOMAINES D’INTERVENTION
✓Recrutements à fort enjeu
✓Mobilité & identification des potentiels
✓Performance et cohésion d’équipe
✓Transformation managériale NOTRE DIFFÉRENCE

✓Une approche basée sur le réel, pas le déclaratif
✓Une lecture sous pression
✓Une articulation individuelle / collective
✓Une traduction directement opérationnelle

info@agiloa.com •   www.agiloa.com • +33 745 190 442

Cartographie collective d’une équipe

➢Nous n’apportons pas seulement des insights.
Nous éclairons vos décisions.
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