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AGENDA

Le 19 juin

“Entreprises : intégrer

la géopolitique au ceeur

de la pensée stratégique”
Conférence Meet the Expert sur
I'influence que peut avoir

la géopolitique sur les activités
internationales des entreprises,
par Nathalie Belhoste.

Gratuit, de 18 h 30319 h 30
suivi d’un cocktail,

12 rue Pierre-Sémard & Grenoble,
Inscription obligatolre :
www.grenoble-em.com/mte

Les nouveaux enjeux
du métier de coach

Du 28 mai au 10 juillet

Jurys d'entrée au programme
Grande Ecole

Professionnels, managers,
participez aux jurys de sélection
des futurs étudiants de Grenoble
Ecole de Management, et’
découvrez les talents qui feront

les cadres de demain.

Une demi-journée ou plus, L'occasion de faire le point avec Jocelyne Deglaine, fondatrice et responsable pédagogique
12 rue Pierre-Sémard & Grenoble. du programme, sur 10 ans de formations et sur I'évolution d’un métier plus que jamais

Inscriptions : grenoble-em.comjurys ~ d’actualité.
Contact : 04 76 70 61 18
marie.ruzzin@grenoble-em.com  Renforcer les compeétences des accompagnants
/ en entreprise
A Torigine du programme, une conviction
personnelle : “Chacun dans son cadre profes-
sionnel a besoin d'un effet miroir sur ses acti-
vités et comportements, sans se sentir évalugé
pour autant (c’est la différence entre la posture
de coach et celle de manager), pour se déve-
lopper et percevoir ses ressources réelles”,
nous explique Jocelyne Deglaine. Cette convic-
tion rejoint le besoin exprimé par des clients
de Management vous de la formation continue de renforcer les com-
propose une conférence Pétences des accompagnants en entreprise :
| animee par Marc Halevy, | anciens managers trés compétents sur les
sur le theme “Qu'est-ce: aspects techniques de leur métier, ils ont tou-
qui nous arrive 2 Impact tefois besoin de développer leurs savoirs com-
des rupturfes;agtue_rles sur portementaux. Le niveau 1 du programme est
le management des ! donc lancé en 2008, rapidement suivi d'un
entreprises de demain”, niveau 2 consacré 3 l'accompagnement
La conférence sera suivie d’équipes et d’organisations.
par la remise des diplomes
de la derniere promotion,
puis par un cacktail.

~OCL

Le BADGE® Coach

éteses 10ans {
Pour célébrer les 10 ans de
la formation, Grenoble Ecole

Evolution en adéquation avec les besoins des
professionnels

Le 29 juin, & partirde Depuis, ce sont plus de 150 professionnels —
17 h 30, ouvert a tous; responsables RH, managers, formateurs,
‘entréeadne. consultants, dirigeants, psychologues etc. —

Inscriptions : fr-exec.greno- . qui ont été formes, 1 programine n’a cessé de
ble-em.com/agenda-les-10- s'adapter aux besoins en complétant ses ensei-
ans-du-badge-coach-profes  gnements — par exemple avec la systémie ou la
sionnel-juin-2018 . psychopathologie des organisations et des
AR S individus — ou en faisant évoluer les modalités
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d'évaluation, qui consistent désormais eri un
Tapport et une soutenance sur un accompa-
gnement individuel grandeur nature pour
le niveau 1.

Les nouveaux enjeux du métier de coach

Le métier continue d’évoluer, et comme beau-
coup dautres, il subit l'impact des secousses
€conomiques et de la transformation digitale
‘Il sagit aujourd’hui d’accompagner les
personnes non seulement dans leur devenir
personnel, mais aussi dans leur capacité
d'adaptation et d‘action dans des environne-
ments turbulents et avec des partenaires
multiples et changeants”, détaille Jocelyne
Deglaine. Par ailleurs on observe une évolution
du métier de formateur qui va de plus en plus
s'appuyer sur des compétences de coaching,
Avec la transformation digitale, les appren-
tissages se feront davantage a distance et indi-
viduellement. 1l s'agira moins de formaliser et
de transmettre des savoirs que d’accompagner
les apprenants dans leur utilisation des
ressources pédagogiques en ligne et leur posi-
tionnement par rapport aux compétences
qu’ils souhaitent acqueérir.

En savoir plus :
fr~exec.grenoble-em.comfbadge-coach-1

et fr—exec.grenoble-em.com/badge-coach-z
Contact : armelle.bonenfant@grenoble-em.com



